FLC CGIL
Novara VCO

federazione lavoratori
della CONOSCENZA

Gentile Docente/ATA, stiamo predispondendo il ricorso per richiedere le differenze
retributive afferenti la retribuzione professionale per i docenti e il personale ata precari
(o che sono stati precari dall’a.s. 2019/20 in avanti), al fine di poter dare ai precari
interessati il diritto di ottenere la parita retributiva, obiettivo della Flc Cgil.

Ti segnaliamo che per proporre il ricorso saranno necessari i seguenti documenti:

- copia di tutti i contratti a tempo determinato dal 2019/20 in avanti

- ultimo contratto a.s. 2024/25

- copia di tutti i cedolini paga relativi ai periodi da recuperare sino all’ultimo emesso
- contratto di lavoro in corso

Sara possibile aderire al ricorso a partire dal mese di settembre 2024 recandosi presso i
nostri uffici per conferire mandato all’ufficio vertenze, previo appuntamento.

Se desideri pre aderire al ricorso ed essere contattato per un appuntamento ti
chiediamo di compilare e inviare il seguente forms:

https://forms.gle/DXWelggNQESZfp9JA

L'invio del forms non obbliga all'adesione al ricorso che dovra essere poi confermata
dopo aver avuto tutte le informazioni attraverso la documentazione e la firma del
mandato all'ufficio vertenze. Si ricorda che particolari condizioni di costi sono previste
solo per gli iscritti alla Flc CGIL e che la tutela legale e riservata solo a loro. Chi non &
iscritto potra farlo al momento in cui decidera di aderire al ricorso.

In ogni caso, se pensi di proporre il ricorso anche in futuro, € NECESSARIO inviare la
diffida, che trovi allegata alla email, al Ministero a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno oppure pec personale.

La copia della raccomandata e della ricevuta di ritorno andranno poi consegnati con il
resto della documentazione del ricorso all'Ufficio Vertenze.


https://forms.gle/DXWeJgqNQESZfp9JA

